Petit 9ui0’e sur la...

Surete et securite
dans les réponses
humanitaires




Tout d'abord, il est
Important de

comprendre la
difference entre
quelques concepts




SURETE:
L'absence de risque
résultant d'actes non
intentionnels
(accidents,

phénomenes naturels
ou maladies).

SECURITE:

Absence de risque
résultant de la
violence ou d'autres
actes intentionnels
(crime, terrorisme,
enlevement).



RN
MENACE:

Toute menace pour la securité de votre
personnel, vos biens, votre organisation,
votre reputation ou votre programmation,
dans |le contexte ou vous opérez.

RISQUE:

La maniere dont une menace pourrait
affecter votre personnel, vos biens, votre
organisation, votre réputation ou votre

Securite.




Quelles sont donc les
menaces auxquelles vous

pouvez etre confronte en
tant que travailleur
humanitaire ?




Menaces Physiques:

Criminalité
Terrorisme

y‘i E Enlevement
’ Y




Menaces

Organisationnelles:
\

Corruption



Menaces

Environnementales:

[T LT

Catastrophes naturelles / /
Stress / / /
Problémes de santé/médicau / /

~



Il existe differentes
strategies de securité

pour atténuer ces
problemes:




Protection:

Réduire le risque, mais pas la menace, en
reduisant la vulnérabilité de votre
organisation et de son personnel.

Acceptation:

Création d'un environnement opérationnel sur
grace au consentement, a I'approbation et a la
coopération des individus, des communautés et
des autorites locales.

Dissuasion:

Réduire le risque en contenant la menace par
une contre-menace. Dans les contextes
humanitaires, cette strategie doit étre mise en
ceuvre avec beaucoup de précautions.




Une évaluation approfondie
des risques et |'adoption de
stratégies de sécurité
appropriées avant le début
d'une intervention garantissent
la sécurité de toutes les

personnes impliquées.

La sécuriteé est la
responsabilite
de tous'!
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