
دليلك إلى الأمن

والسلامة في

الاستجابات الإنسانية 



أولاً، من المهم بمكان معرفة
الفرق بين بعض المفاهيم 



 هي عدم التعرض للمخاطر أو الأذى
نتيجة أفعال غير مقصودة (حوادث أو

ظاهرة طبيعية أو مرض) الأمان: عدم

التعرض للمخاطر أو الأذى الناتج عن

العنف أو غيره من الأفعال المتعمدة

(جريمة، إرهاب، اختطاف) 

عدم التعرض للمخاطر أو الأذى
الناتج عن العنف أو غيرها من

الأفعال المتعمدة

 
 (جريمة، إرهاب، اختطاف)

 

االأمن:

السلامة:



 يرتبط التهديد بأي  سلامة أو أمن أو أي شكل من
أشكال التحدي الذي يفرض على أياً من موظفيك أو

الأصول أو المؤسسةأو السمعة الخاصة بك أو البرامج

التي يتم تنفيذها في السياق الذي تعمل فيه. 

التهديد:

المخاطر: 
 هي الكيفية التي يمكن أن يؤثر فيها التهديد على

موظفيك أو الأصول أو المؤسسةأو السمعة الخاصة

بك أو الأمن والسلامة خاصتك. 



إذن، ما هي التهديدات التي
يمكن أن تواجهها كعامل في

المجال الإنساني؟ 



الأختطاف 

الإرهاب  

الجريمة  

التهديدات الجسدية:  



القانونية  التحديات

التهديدات المؤسسية:  

مخاطر تتعلقالفساد  

بالسمعة 



التهديدات البيئية:  

مشاكل صحية / طبية 

ضغط العمل / التوتر 

الكوارث الطبيعية 



هناك استراتيجيات أمنية

مختلفة للتخفيف من هذه

المخاطر :  



ا خلق بيئة تشغيل آمنة من خلال الموافقة والقبول
التعاون من قبل الأفراد والمجتمعات والسلطات

المحلية. 

لحماية:
ا الحد من المخاطر، ولكن ليس التهديد من خلال الحد

من ضعف مؤسستك وموظفيها. 

لقبول:

 تقليل المخاطر من خلال احتواء التهديد بالتهديد المضاد.
في السياقات الإنسانية، يجب تنفيذ هذه الاستراتيجية

بحذٍر شديدٍ. 

الردع:



إن إجراء تقييم شامل للمخاطر

واعتماد استراتيجيات أمنية

مناسبة قبل بدء الاستجابة

يضمن سلامة جميع المعنيين.

 الأمن مسؤولية
الجميع! 



للحصول على المزيد من نصائح الأمان والسلامة، 

يمكن زيارة أكاديمية القيادة الإنسانية

  /https://kayaconnect.org
 


