ALILL BT REHBER..
Insani yardim

mudahalelerinde

Emniyet ve
Guvenlik i¢in




Oncelikle, birka¢ kavram

arasindaki farki anlamak
onemlidir




GUVENLIK:

Kasitsiz eylemler
(kazalar, doga olaylari
veya hastaliklar)
sonucunda risk veya
zarardan muafiyet

GUVENLIK:

Siddet veya diger
kasitl eylemlerden
(sug, terorizm, insan
kacirma) kaynaklanan
risk veya zarardan
muafiyet
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TEHDIT:

Faaliyet gosterdiginiz baglamda
personelinize, varliklariniza, kurulusunuza,
itibariniza veya programiniza yonelik her
turl emniyet, glvenlik veya diger turden
zorluklar

RISK:

Bir tehdidin personelinizi, varliklarinizi,
kurulusunuzu, itibarinizi veya emniyet ve
guvenliginizi nasil etkileyebileceqi




Peki, bir insani yardim
calisani olarak hangi

tehditlerle karsi karsiya
kalabilirsiniz?




Fiziksel tehdqitler:

Suc
Terorizm

"E ; Insan kacirma
’ y




Kurumsal tehditler:

\

Yolsuzluk




Cevresel tehditler:
e e/

Dogal afetler

Stres
Sagllk/tlbbi sorunlar /
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Bunlari hafifletmek icin

farkh guvenlik
stratejileri vardir:




Koruma:

Kurulusunuzun ve personelinin kirilganligini
azaltarak tehdidi deqil riski azaltmak.

Kabullenme:

Bireylerin, topluluklarin ve yerel makamlarin rizasi,
onayi ve isbirligi yoluyla guvenli bir calisma ortami
olusturmak.

Caydiricilik:

Karsi bir tehditle tehdidi kontrol altina alarak
riski azaltmak. Insani yardim baglamlarinda bu
strateji cok dikkatli bir sekilde uygulanmalidir.
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Bir mdahale baslamadan once
kapsamli bir risk
degerlendirmesi yapilmasi ve
uygun guvenlik stratejilerinin
benimsenmesi, ilgili herkesin
guvenligini saglar.

Guvenlik herkesin
sorumlulugudur!
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